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Warum Employer
Branding gerade jetzt?
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Demografischer Wandel und Fachkrdftemangel:
Zunehmender Wettbewerb um qualifizierte Mitarbeiter.

Werte und Lebensentwiirfe im Wandel:
Verdnderte Prioritaten und abnehmende Loyalitaten.

Zunehmende Transparenz durch Social Media:
Propagiertes Unternehmensbild wird mehr hinterfragt.
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Wirkungen der Arbeitgeberpositionierung

+ Bessere Qualitat der Bewerber

Hohere Effizienz in der Personalrekrutierung
Einheitliches Image des Instituts
Authentische, unterscheidbare und attraktive
Arbeitgebermarke im Wettbewerbervergleich

Arbeitgeber-
_ arks

Hohere Bindung von Leistungstragern

an das Unternehmen

Herstellung einer gemeinsamen ldentitat
Bessere Akzeptanz der Unternehmensziele
Mehr Leistungsbereitschaft

Arbeitgeber-
positionierung
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Arbeitgeberpositionierung

glaubwiirdig! differenzierend! zukunftsweisend!
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positionierung der
SFG

der Zukunft

Personalmarketing

DSGV-Projekt
»Arbeitgeber-
attraktivitat 2.0

 Ein klares Profil jeder Sparkasse ist notwendig: mit (iberzeugenden Botschaften und
einem stimmigen Gesamteindruck.

* Fundament der Arbeitgebermarke ist eine Arbeitgeberpositionierung, welche die
Eigenschaften und Werte auf den Punkt bringt.

* Welche Themen sind fiir Ihre Sparkasse besonders relevant? Wie binden Sie lhre
Mitarbeiter/innen ein? Und: wie setzen Sei die erarbeiteten MaBnahmen nach innen und
aufden nachhaltig um? Hierbei unterstiitzen wir Sie!
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der Zukunft mi".% Mitarbeiter unser Institut?
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CEIEEDR (019 prterierten zielruppe aus?

_m& 2127 Wer sind unsere Wettbewerber am Arbeits- |
-1, markt und wo liegen deren Starken? .

w Wie sieht die Geschéftéfijhrung das Institut |

Strategiesicht . .
' jetzt und in Zukunft?

Projektziel

* Gemeinsam mit Ihnen entwickeln und implementieren wir systematisch

Ilhre individuelle Arbeitgeberpositionierung, die anschliefend durch s
die Kreativagentur der S-Finanzgruppe professionell vermarket wird. »Um sich den
Herausforderungen
» Dabei werden die MalRnahmen in enger Absprache in lhre laufenden srfolgreich zu stellen,
Projekte der Personal- und Organisationsentwicklung eingebettet. ein Biindel vielaltiger
* Gerne reichern wir das Projekt — dort wo passend — mit ergdanzenden Einzelmatinahmen.”
Formaten zur kulturellen Entwicklung Ihrer Organisation an. \l/_/
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Moglicher
Projektablauf
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Strategie- Fokusgruppen- Definition I Implementierungs- Abgleich Status
Workshop interviews Profilfelder workshops Quo - Zielbild
Abstimmung Analyseinternes Abgleich Soll-Ist- | Handlungsfelder- Mitarbeiter-
Projektablauf Marketing Perspektive Steckbriefe befragung
Zielbilddefinition Wettbewerbs- Definitiondes 12-Monats- Fokusgruppen-
analyse EVP plan intervi pt.)
---------------------------------------------------------------------------------
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Projekt-Charta SWOT-Analyse 1 4 1 konzept i | Zielerreichung H
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Initialisierung: Durchfiihrung eines Strategieworkshops mit dem Vorstand und auf
Wunsch weiterer Beteiligten, in dem das Projektvorgehen abgestimmt und ein
Projektzeitplan mit Meilensteinen erstellt wird.

Analyse: Durchfiihrung mehrerer Fokusgruppeninterviews unterschiedlicher
Mitarbeiterzielgruppen, Sichtung und Auswertung unternehmensinterner Unterlagen
sowie Erstellung einer Wettbewerbsanalyse.

Konzeption: Erarbeitung der Employer Value Proposition (EVP) und Ableiten der
individuellen Positionierungsempfehlung.

Umsetzung: Durchfiihrung mehrer Umsetzungs-Workshops, Definition konkreter
Handlungsempfehlungen, Entwicklung eines 12-Monats-MalRnahmenplans, Vorschlag
eines Kommunikationskonzeptes nach Innen und AuRen durch die Kreativagentur der
S-Finanzgruppe (Homepage, Social Media, Broschiire, etc.).

Validierung: Finaler Abgleich Status Quo und Zielbild, z.B. Personalbarometer.
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- Systemische Betrachtung aller Handlungsbereiche, - *

die im Kontext einer zukunftsfahigen und wirksamen
Unternehmens-und Personalstrategie relevant sind. !

 Beriicksichtigung aktueller Entwicklungen in lhrem
Unternehmen unter Einbezug des gesamten
relevanten Fiihrungs- und Mitarbeiterkreises.

lhr Mehrwert

* Umsetzungsgrundlage von langfristigen Mallhahmen
fiir einen nachhaltigen Erfolg lhres Unternehmens als
attraktiver Arbeitgeber.

* Projektdurchfiihrung in fiinf abgestimmten Schritten,
die erfahrungsgemaR zwischen sechs bis zw61f Monate
von der Analyse bis zur Umsetzung dauern.
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die Zusammenarbeit i o
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I Diplom-Kaufmann Tel. +49711127-82000
o Leiter der Sparkassenakademie Fax +49 711 127-6482000
Mobil +49 151 44809007

Pariser Platz 3 A frank.metzner@sv-bw.de
70173 Stuttgart www.spk-akademie.de

Weitere Infos zu unseren OE-Projekten : ' Sparkasse R
finden Sie unter " B Beden-irtembers
https://www.spk-akademie.de/

leistungsangebot/orgaentwicklung/

Sparkassenakademie

Magnus Kyre

Master of Science (M.Sc.) Tel. +49 711 127-82015
Berater magnus.kyre@sv-bw.de
Organisationsentwicklung

Pariser Platz 3 A

70173 Stuttgart www.spk-akademie.de
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