
Nur der Blick in den Rückspiegel ermöglicht langfristig eine sichere 
Fahrt. In unserem Reflexionsworkshop erkunden wir, was wir aus dem 

Blick zurück für die Zukunft lernen können.  

Retrospektive  
Wer aus der Vergangenheit nicht lernt, ist dazu verdammt seine Fehler zu wiederholen. 

Retrospektiven helfen dabei, dass das nicht passiert. Neben der Fehlervermeidung 
stehen hierbei auch die Bewahrung positiver Aspekte sowie die Erkundung neuer 

Handlungsoptionen im Mittelpunkt. 

 

Auch wenn die Straße zur Innovation noch im Nebel liegt, die 
Scheinwerfer des INNOmobils leuchten den Weg. Unser 

Kreativworkshop hilft Ihnen, neue Wege für sich und Ihre Kunden zu 
finden.  

Customer Empathy Map 
Wissen Sie eigentlich, was Ihre Kund/innen und Stakeholder bewegt? Mittels der 

Customer Empathy Map tauchen Sie gezielt in die Gedanken- und Gefühlswelt Ihrer 
Kund/innen und Stakeholder ein, um so deren Wünschen und Bedürfnissen gerecht 

werden zu können.  
 

Die Räder des INNOmobils halten es stabil auf der Straße. Unsere 
Organisations- und Umsetzungswokshops ermöglichen Ihnen Ihre 
Projekte mit möglichst wenig Reibungsverlusten auf die Straße zu 

bringen.  

Team-Barcamp 
Ihre Teamrunden vermissen die aktive Beteiligung der Mitarbeiter/innen und 

Diskussions-freude kommt wenig auf? Sie wünschen sich weniger Führungsmonolog und 
mehr Interaktion? Nutzen Sie die Expertise Ihrer Mitarbeiter/innen! Im Team-Barcamp 

bringen Teammitglieder eigene Themen ein, priorisieren sie und diskutieren 
Lösungsmöglichkeiten.  

Kanban 
Gehen Sie mit uns einen Schritt in Richtung agiles Projektmanagement! Kanban hilft 

Ihnen, Projekte, Aufgabenstellungen und Vertriebsstrategien in handhabbare 
Teilschritte zu zerlegen. Durch die Visualisierung der einzelnen Schritte ist Ihr Team 

jederzeit über Projektfortschritte informiert und kann gemeinsam den Projektverlauf 
verbessern.  

Stärken stärken 

Nicht immer sind Aufgaben denjenigen zugeschrieben, die für Ihre Umsetzung am 
besten geeignet sind. Der Workshop Stärken stärken eröffnet einen Marktplatz auf dem 

funktionsunabhängige Tätigkeiten im Team entsprechend der Stärken der 
Teammitglieder umverteilt werden können. So wird Ihr Team in Zukunft seine Arbeit 

motivierter und effizienter bewerkstelligen und es werden ungeahnte Potenziale 
freigesetzt. 

Mit einer gut aufeinander abgestimmten Reisegruppe macht jede 
Fahrt gleich viel mehr Spaß!  Mittels unserer Teamentwicklungs-

Workshops deckt Ihr Team unbewusste Stärken und 
Zusammenarbeitsmuster auf und sorgt so für eine reibungslose 

Weiterfahrt.  

Belbin® Teamrollen 
Wie gut kennen Sie die Stärken und (verborgenen) Talente Ihres Teams? Nutzen Sie 
bereits alle Potenziale der Teammitglieder? Mit der Methode BELBIN® lassen sich die 

individuellen Stärken identifizieren, offenlegen und entwickeln. So verstehen und 
optimieren Sie Ihr Team, stellen höchst effiziente Gruppen zusammen und steigern 

langfristig die Produktivität und den Spaß bei der Arbeit. 

Team-BILDing 
Über die Jahre schleifen sich manchmal unbewusste Strukturen und 

Verhaltensweisen ein, die die Zusammenarbeit im Team und über Abteilungsgrenzen 
hinweg prägen. Im Team-BILDing werden diese unausgesprochenen Themen 

aufgedeckt. Lassen Sie sich von spannenden neuen Erkenntnissen überraschen und 
schaffen Sie die Grundlage für die Weiterentwicklung Ihrer Zusammenarbeit! 
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