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Dimensionen der Kompetenzentwicklung

Handlungskompetenz

Fach- Selbst- Sozial-
kompetenz kompetenz kompetenz

Methoden- Kommunikative
kompetenz Kompetenz

Instrumentelle Kompetenzen

Quelle: eigene Darstellung;in Anlehnung an KMK/Prof. Bader

® | Sparkassenverband
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Inhaltliche Reihenfolge der Lerninhalte

Vermdgen bilden mit Wertpapieren

Kunden ganzheitlich beraten Zur Vorsorge und Absicherung informieren

gewerblichen Finanzierungen mitwirken

Baufinanzierungen vorbereiten

Serviceleistungen anbieten Konsumentenkredite anbieten und Abschliisse vorbereiten

Vermdgen bilden mit Sparformen

Liquiditat sicherstellen

ARV VAV VAV VS

Projektorientiert arbeiten
Instrumente der kaufmannischen Steuerung und Kontrolle nutzen
Prozesse und Wechselwirkungen einschdtzen —sowie weitere integrative BBP

® | Sparkassenverband
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Ablaufplan Bankausbildung

GAP 1 GA

Monat1 -15 Monat 16 - 36

\ \
[ | |

Kundenbeziehung eingehen Kundenbeziehung systematisch ausbauen und pflegen

Serviceleistungen anbieten Kunden ganzheitlich beraten _ . .
Liquiditat sicherstellen Kunden gewinnen und Kundenbeziehungen intensivieren
Vermdgen bilden mit Sparformen Vermdgen bilden mit Wertpapieren
e Konsumentenkredite anbieten und Zu Vorsorge und Absicherung informieren
Abschlii bereit Baufinanzierungen vorbereiten und bearbeiten
schiusse vorbererten An gewerblichen Finanzierungen mitwirken
Instrumente der kaufmdnnischen Steuerung und Kontrolle nutzen

-
N

e Projektorientiert arbeiten

Integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

* Prozesse und Wechselwirkungen einschatzen
e Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht
e Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
e Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

e Umweltschutz
® | Sparkassenverband
5 Baden-Wirttemberg
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Modulinhalte AusbildungPLUS nach Lernfeldern

Wirtschaft- und Sozialkunde |

Kontofiihrung und
Zahlungsverkehr sowie Ausland

Geld- und Vermdgensanlage |

Kredit |

Wirtschaft- und Sozialkunde Il
Rechnungswesen und Controlling
Geld- und Vermdgensanlage

Kredit I

Sparkassenverband
Baden-Wiirttemberg

Lernfeld 1
Lernfeld 2 + 3
Lernfeld 4 + 8
Lernfeld 5 +9
Lernfeld 6 + 10
Lernfeld 7 + 11
Lernfeld 8 + 12
Lernfeld 13

14.01.2021

(It. Rahmenlehrplan)

schriftliche Priifungen
. I 1. Priifungsfach

(Kontofiihrung, ZV + GuV & Vorsorge)
- 2. Prufungsfach

(Kredit)

3. Priifungsfach
(Wirtschaft- und Sozialkunde)
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