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Geschäftsführer/-in S-International

InhalteWas ist die Zielsetzung? 

Hinweis

• siehe exemplarische Veranstaltungen im 

nachfolgenden Chart 23

• siehe Führungsangebot der Regional-Akademien und 

Managementprogramm für Gechäftsführer/-innen der 

S Hochschule (HFM)
https://www.s-hochschule.de/wissenschaftliche-

weiterbildung/seminarangebot-fuer-fuehrungskraefte-und-

spezialisten/detailansicht/neu-in-der-geschaeftsfuehrung.html
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Status Quo: 
Ausgewählte Veranstaltungen aus dem bestehenden 

Angebot der Sparkassenakademien im Bereich 

Führung, Persönlichkeit, Vertrieb, Fachwissen.

Geschäfts-

leitung Führung und Management / Persönlichkeit

• Fokus Führungspersönlichkeit

• Fokus Mitarbeiter führen

• Fokus Unternehmen/die S-International führen?

Fachwissen

S Hochschule (HFM) – Neu in der Geschäftsführung

- Erfolgreiche Unternehmensführung

- Jahresabschluss interpretieren & effizient erstellen

- Überzeugende Planungen selbst erstellen

- Professionelle Leitung einer GmbH, Rechtsicherheit bei 

Verträgen

Der/Die Geschäftsführer/-in S-International

• hat spezielle Kenntnisse zur 

Unternehmensführung

• Kenntnisse der aufsichtsrechtlichen 

Anforderungen

• Vollumfängliche Kenntnis IFG-Produktpalette

• Tiefes Verständnis zu Aktivitäten, Prozessen und 

Systemen im IFG

• Kundenakquisitionskompetenzen

• Verständnis zur Koordinierung der einzelnen IFG 

Spezialistenrollen

https://www.s-hochschule.de/wissenschaftliche-weiterbildung/seminarangebot-fuer-fuehrungskraefte-und-spezialisten/detailansicht/neu-in-der-geschaeftsfuehrung.html
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Geschäftsführer/-in S-International

Fokus I – Wie entwickle ich mich

als Führungsperson weiter?

Fokus II – Wie führe ich 

die S-International?

• Transformation der Arbeitswelt

# 38150014

• Future Leadership Konferenz

# 38511500

• Ausgesessen - Wie gute 

Entscheidungen die Zukunft 

sichern # 38614600

• Onboarding kompakt – Mitarbei-

tende frühzeitig an Ihr 

Unternehmen binden # 3213040
• Unternehmensstrategie entwickeln-die 

Zukunft gestalten // Strategisch Führen

(Web-Based-Trainings # 

38800060)
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Geschäfts-

leitung

• Führungswechsel aktiv gestalten # 

38612700

• Der wirkungsvolle Auftritt in 

Öffentlichkeit und Medien # 49100091

• Erfolgreicher als Führungskraft mit 

Charisma und Ausstrahlung - Überzeugen 

durch Rhetorik! # 38613900

• Ausstrahlung und Wirkung

Rhetorik-verständlich vertreten, wofür du 

stehst Web-Based-Training # 38800080

• Im paradoxen Umfeld kraftvoll agieren als 

Führungskraft # 38622225

• ME-Time - sich selbst gut führen

(Web-Based-Trainings # 38800100)

• Healthy Management - Gesunde Führung

# 38614700

• Fokussierung & Achtsamkeit in der 

Führung: Eigene Ressourcen managen 

und Effizienz steigern! # 38612130

Fokus II – Wie führe ich 

Mitarbeitende und mein Team?

• Konsequent Führen - Ziele erreichen

# 38614200

• Next Level – Als Führungs-Kraft fit für 

die Zukunft! # 38614270

• Das Phänomen MACHT in der Führung 

– Reflexion & Vertiefung

• Erfolgsfaktor Führen von 

Führungskräften #38614260

• Werte // Team // Kultur # 38614280 

• Low Performance… und nun? 

Strategien & Werkzeuge für 

Führungskräfte

Web-Based-Trainings

• Winning Teams # 38800040

• Fordern und fördern: alles eine Frage 

der Haltung? # 38800090

• Herausfordernde Zeiten in der Führung 

aktiv gestalten # 38800110

Individuelles Coaching
Individuelles Sparring / eine 1:1-

Begleitung in der Startphase in 

neuer Funktion und darüber

hinaus - Den Coaches-Pools der

Akademie zur persönlichen

Weiterentwicklung nutzen!


