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ZukunftsCheck Arbeitswelt 2.0 :
Mit Transparenz zur Transformation

Angebot der Sparkassenakademie Baden-Württemberg

vorgestellt und diskutiert. Dabei kam der Wunsch zahlrei-
cher Institute auf, das bisherige Tool weiterzuentwickeln. 
Hieraus entstand der ZukunftsCheck Arbeitswelt 2.0.

Durch die inhaltliche Aktualisierung ausgewählter  
Fragen werden bestimmte Themen noch präziser unter-
sucht. Mittels Regressionsanalyse soll künftig ein direk-
ter Zusammenhang zwischen quantitativen Erfolgs- 
kennziffern (z. B. Betriebsergebnis vor Steuern) und der 
aktuellen Zukunftsrobustheit des jeweiligen Instituts 
aufgezeigt werden.

Besonders im Fokus steht die Erweiterung des befragten 
Personenkreises: Künftig ist es möglich, den Zukunfts
Check Arbeitswelt mit bis zu 100 Personen durchzu- 
führen, darunter z. B. Führungskräfte oder ausgewählte 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Durch den erweiter-
ten Befragungskreis ist eine vertiefte Arbeit mit den Re-
sultaten möglich. Gemeinsam mit Goldpark bietet die 
Sparkassenakademie Workshops an, in denen die Ergeb-
nisse mit den Befragten diskutiert und konkrete Hand-
lungsfelder abgeleitet werden können. 

Weitere Informationen zum ZukunftsCheck Arbeitswelt 2.0
haben wir auf der Homepage des Teams Organisations- 
entwicklung der Sparkassenakademie zusammengestellt.
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Derzeit gibt es eine  
Inflation von Themen, 
die als relevant für  
die Arbeitswelt der  
Zukunft postuliert  
werden. Die Vielzahl  
an Trends und die 
Frage, welche sich tat-
sächlich in einer Bran-
che manifestieren 
und für die Zukunft 
von Unternehmen rele-
vant werden, führen 
zu Unsicherheit. Eine 
Antwort gibt der Zu-
kunftsCheck Arbeits-

welt, den die Sparkassenakademie Baden-Württemberg 
in Kooperation mit der Goldpark AG und der Universität 
Hohenheim als Orientierungshilfe für die Sparkassen 
entwickelt hat. Mithilfe dieses Tools können zukunfts-
relevante Trends systematisch ausgewertet werden – ein 
innovatives Leuchtturmprojekt im HR-Bereich, das als 
eines der besten vier HR Projekte (KMU) im Jahr 2019 
bei den HR Excellence Awards ausgezeichnet wurde. 

Bereits 32 Sparkassen in Baden-Württemberg haben  
an der ersten Befragung 2018/2019 mit 208 Personen –  
darunter 44 Vorstände – teilgenommen. Die individuel-
len Ergebnisse wurden im Rahmen von zweistündigen 
Präsentationen in den Sparkassen vor Ort ausführlich  

Magnus Kyre, Berater Organisations-
entwicklung an der Sparkassen- 
akademie Baden-Württemberg.
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