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Der volle
Durchblick
fur lhre
Personal-
auswahl.

Talent Sparkasse??: Das Online-Auswahlverfahren fiir Auszubildende und Studierende.



Wissen Sie, was wirklich in einem Bewerber
steckt? Wie finden Sie schnell und effizient
die besten Mitarbeiter fiir lhre Sparkasse?
Und wie schonen Sie dabei lhre Ressourcen?

Mit Talent Sparkasse 2 erkennen Sie die
besten Kandidaten auf einen Blick. Das
Online-Verfahren garantiert eine umfassende
Bewertung der Starken, Schwachen und
Interessen lhrer Bewerber. Sie erhalten

so eine hervorragende Grundlage fiir die
Einladung zu vertiefenden interaktiven Tests
vor Ort — und das ohne groRen Aufwand.

Talent Sparkasse 2-? beeindruckt nicht nur
Personalverantwortliche: Der flexible
Online-Test und die innovativen Verfahren
Multimodales Interview (MMI®) und Rollen-
spiel stdrken auch Ihr Image als moderner
Arbeitgeber.






Welcher Bewerber passt
zu lhrem Institut?

Mlt Talent Sparkasse?-°
ehen Sie klar!




Der Ablauf.

Der Online-Test kann zu Hause oder in den Raumen lhrer
Sparkasse durchgefiihrt werden, die Bearbeitung dauert
etwa 70 Minuten. In neun Modulen werden Themen

und Interessen aus dem Sparkassen-Kontext abgefragt.
Die Fragen wurden in Zusammenarbeit mit dem Koor-
dinierungszentrum Eignungsdiagnostik der Sparkassen-
Finanzgruppe und den regionalen Sparkassenakademien
normiert. Eine Validierungsstudie ist fiir 2017 geplant.

Mit den neuen interaktiven Verfahren Multimodales
Interview (MMI®) bzw. Rollenspiel und Prasentation
konnen Sie die Online-Ergebnisse Uberpriifen und lhre
Auswahl verfeinern. So bieten Sie nur den besten
Kandidaten einen Ausbildungs- oder Studienplatz in
lhrer Sparkasse an.

Die Auswertung.

Mit nur einem Klick erhalten Sie die Auswertungen und
erkennen auf einen Blick, ob die Leistungen, Interessen
und Personlichkeitsfaktoren eines Bewerbers zum Beruf
des Bankkaufmanns/der Bankkauffrau bzw. zum Dualen
Studium passen. Durch die transparente Darstellung der
verschiedenen Messbereiche und dem direkten Bezug
zur Referenzgruppe wird sichergestellt, dass besondere
Starken und mégliche Schwéachen erkannt werden.

Die bearbeiteten Kompetenzbereiche werden ausfiihr-
lich erldutert und mittels Balkendiagramm dargestellt.
Jeder Balken gibt dabei auch Auskunft iber das jeweilige
Abschneiden im Vergleich zu anderen Teilnehmern.

Den Bewerbern kénnen Sie die ansprechend aufbereite-
ten Testergebnisse im PDF-Format iibergeben.

Die Preise.

Online-Test inkl. Recruiter-Feedback
Artikel-Nr. 303 517 000, 16,90 €

Mengenstaffeln auf Anfrage

Schriftliches Feedback (PDF fuir Teilnehmer)
Artikel-Nr. 303 517 100, 4,90 €

Interaktiver Teil 1: Multimodales Interview (MMI®)
inkl. Verifikationsfragen (als Download, bei Einzel-
bezug)

Artikel-Nr. 303 517 400, 3,90 €

Interaktiver Teil 2: Rollenspiel und Prasentation
(bei Einzelbezug)

Artikel-Nr. 303 517 500, 2,50€

Die interaktiven Verfahrensteile 1 und 2 bieten wir auch als
Jahreslizenz (Abo-Nr. A137-100 bis A137-500) an, abhangig

von der InstitutsgrélRe, ohne Mengenbegrenzung. Preise auf
Anfrage.
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Auswertung Eignungstest

Arahigheiten

e Testergebis im Uberblick

Ansprechend aufbereitet: die Ergebnisse des Online-Auswahlverfahrens
fur Sie und (optional) fur Ihre Bewerber.

Der Service.

Fur den sicheren Umgang mit Talent Sparkasse?? bieten
die Sparkassenakademien Schulungen fiir Testleiter an.
Dort richtet man lhnen auch gerne die Moglichkeit ein,
das Verfahren kostenlos zu testen. Sprechen Sie einfach
mit lhrem Gesprachspartner.

Setzen Sie bereits das E-Recruiting-Programm ,,Check-In*
ein? Dort steht fiir Sie eine interaktive Schnittstelle
zu allen Verfahrensteilen von Talent Sparkasse?? bereit.

Ihre Vorteile.

Von Sparkassen fiir Sparkassen

e 283 Personalverantwortliche beteiligten sich an
der bundesweiten Anforderungsanalyse

e 24 Experten aus Instituten und externe Fach-
leute standen fiir Interviews zur Verfligung

e Etwa 45 Ausbilder und Ausbildungsleiter nah-
men an Workshops teil

Entwickelt nach DIN 33430

¢ Normierte Inhalte mit sicherer Technik
¢ Hohe Prognosequalitdt

e Aussagekraftige Auswertungen

Flexibel, schnell und bequem

¢ Flexible Testdurchfiihrung

¢ Sofort verfligbare Ergebnisse

e Schnelle Abldufe, geringer Zeitaufwand
e Bequemer Zugriff

Zusatzliche Imagewirkung

e Sie prasentieren sich als moderner Arbeitgeber

¢ Das veranderte Informations- und Kommunika-
tionsverhalten Jugendlicher wird beriicksichtigt

e Wartezeiten fur Bewerber entfallen




DSVGruppe

So viel Losung, wie Sie brauchen.

Deutscher Sparkassen Verlag GmbH
Am Wallgraben 115

70565 Stuttgart

www.dsv-gruppe.de

; lhre Kundenberatung

Telefon 0711782-1158
ausundweiterbildung@dsv-gruppe.de

@ Info-Service DSV

Weitere Informationen finden Sie unter
sparkassenverlag.de/personalauswahl
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