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Für Sie als Hinter-
grundinformation
  Der Teamcheck ist ein Analyse- und Feedback- 

instrument zur Erfassung der Zusammenarbeit inner-
halb eines Teams. Er beantwortet u.a. die Fragen:  

„Wie wird die Zusammenarbeit der Teammitglieder 
untereinander gelebt?“ und „Wie wird die Leistung des 
Teams von den Teammitgliedern eingeschätzt?“

  Die hier gewonnenen Erkenntnisse fließen anschlie-
ßend in maßgeschneiderte und handlungsorientierte 
Teamtrainingsmaßnahmen ein.

Zielgruppe
Dieses Teamanalyse-Tool kann 

  sowohl für originäre Arbeitsteams in Markt, Stab und Betrieb 

  als auch für temporäre Teams (Führungskreise, Projekt-
gruppen, Förderkreise …) eingesetzt werden 

  und insbesondere auch für neu zusammengestellte Teams 
in der Folge von Fusionsprozessen.

Ablauf
  Das vielfach erfolgreich eingesetzte Online Verfahren 

liefert fundierte Entwicklungsanregungen in den Hand-
lungsfeldern:

  • Aufgabenbezogene Zusammenarbeit innerhalb der  
 Gruppe 

  • Leistung einer Gruppe 

  • Soziales Verhalten innerhalb der Gruppe 

  • Qualität der Beziehungen innerhalb der Gruppe 

  • Qualität der Prozesse 

  Die Ergebnisse werden in Anschlussworkshops  
präsentiert und bearbeitet.

  Aufbauend auf den Ergebnissen des Teamchecks  
werden im Folgeworkshop bzw. im Teamtraining zu den 
definierten Handlungsfeldern Maßnahmen, Verantwort-
lichkeiten, Zeitplan und Messbarkeit vereinbart.

Das könnte  
Sie auch  
interessieren
Eine kleine Auswahl flankieren-
der Teamtrainings aus unserem 
Angebot:

  Training „Teamtraining 1 
Grundlagen (Markt / Stab)“ 
(75010130)

  Training „Kombination 
Team- und Vertriebstraining“ 
(75010150)

  Training „Teamtraining  
bei personellen und struk-
turellen Veränderungen“ 
(75010135)

  Training „Teamtraining  
und Kundenorientie-
rung im internen Bereich“ 
(75010180)

Bei Interesse wenden  
Sie sich bitte an den auf der  
Rückseite aufgeführten  
Ansprechpartner.

Weitere  
Informationen

https://vp.spk-akademie.de/vp/site/ad_de-DE_/Seminar%20(Bildungsprodukt)_type/Teamtraining-1-Grundlagen-(Markt---Stab)_title/ID_securedGetRequest_const=nG4gaFt3-zE-UKLZB38yYLKO0IUe8gXxCU_y54jVkF8
https://vp.spk-akademie.de/vp/site/ad_de-DE_/Seminar%20(Bildungsprodukt)_type/Kombination-Team--und-Vertriebstraining_title/ID_securedGetRequest_const=4BooUjSvOEGXqut7Wp8c5s4ge4sBqDWXuvVWu8scXyw
https://vp.spk-akademie.de/vp/site/ad_de-DE_/Seminar%20(Bildungsprodukt)_type/Teamtraining-bei-personellen-und-strukturellen-Veränderungen_title/ID_securedGetRequest_const=BbP5eoyfryx5q0a-HxqEdTkKwCcugCE3zTq9BDCk8Qs
https://vp.spk-akademie.de/vp/site/ad_de-DE_/Seminar%20(Bildungsprodukt)_type/Teamtraining-und-Kundenorientierung-im-internen-Bereich_title/ID_securedGetRequest_const=FObKK9H1NNQ5HbXxd8C2JjuqiktlH-Urs__zaPS1ziY
https://www.spk-akademie.de/leistungsangebot/personaldiagnostik


Ihre Vorteile durch Teamcheck

Inhalte und Format des Teamchecks wurden 2019 von der Universität Erlangen-Nürnberg 
untersucht und bestätigt.

Stärken und Schwächen werden übersichtlich in einem Ampelmodell dargestellt.

Die anschließenden Teamtrainings sind team- und „To-do“-zentriert gestaltet.

Zu identifizierten Handlungsfeldern werden konkrete Vereinbarungen getroffen 
und Maßnahmen geplant.

Stärken Sie Ihre Teams und nutzen Sie als Grundlage unsere wissen- 
schaftlich fundierte Stärken-Schwächen-Analyse. 

Sie erhalten zuverlässige Aussagen zu Kernanforderungen an Teams und wichtige 
Informationen zu relevanten „akuten“ Handlungsfeldern in Teams.



BESSER  INFORMIERT!
Mit unserem Newsletter 

– gleich anfordern!
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Zum Download der Datei  
hier klicken oder scannen
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https://www.spk-akademie.de/leistungsangebot/personaldiagnostik/teamanalysen

