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Für Sie als Hinter-
grundinformation
	Wissenschaftliche Untersuchungen zeigen, dass  
	 kognitive Fähigkeiten späteren Berufserfolg sehr gut  
	 vorhersagen. Kognitive Fähigkeiten spielen in allen  
	 qualifizierten Berufen eine Schlüsselrolle.

	Mit den Ergebnissen des Online-Tests WIT-2 erhalten  
	 Sie eine Antwort auf die Frage, wie ausgeprägt die  
	 kognitiven Fähigkeiten der Teilnehmer/-innen  
	 hinsichtlich beruflicher Schlüsselqualifikationen und  
	 Grundfertigkeiten sind.

Zielgruppe
sind alle Ihre internen und externen Bewerber/-innen,  
z.B. Teilnehmer/-innen von Assessment Centern.

Ablauf
	Ökonomische Erhebung mit geringem Zeitaufwand  
	 durchführbar (onlinebasierte Testdurchführung unter  
	 Aufsicht).

	Die Daten werden automatisch in das Auswertungs- 
	 system übertragen.

	Das Ergebnisgutachten zeigt auf wie ausgeprägt die  
	 kognitiven Fähigkeiten in den erfassten Bereichen sind.

Das könnte  
Sie auch  
interessieren
Weitere Instrumente, die 
Sie bei der Personalauswahl  
unterstützen, sind:

	 Konzentrationstest  
	 (d2-R)

	 Assessment Center  
	 (ACs)

	 Potenzialanalyse Führung  
	 (PA 4)

Bei Interesse wenden  
Sie sich bitte an die auf der  
Rückseite aufgeführte  
Ansprechpartnerin.

Weitere  
Informationen

https://www.spk-akademie.de/leistungsangebot/personaldiagnostik


Ihre Vorteile durch den WIT-2
Mit dem WIT-2 steigern Sie die Professionalität Ihrer Personalauswahl und verbessern  
die Qualität Ihrer Auswahlentscheidung:

Sie können den WIT-2 einzeln oder im Rahmen eines Assessment Centers einsetzen.

Die Allgemeine Intelligenz lässt sich am besten durch den Einsatz des  
Testmoduls „Schlussfolgerndes Denken“ erfassen. 

Spezielle kognitive Fähigkeiten wie „Sprachliches Denken“ können durch  
die Verwendung der jeweiligen Testmodule ergänzt werden.

Der WIT-2 umfasst acht optionale Testmodule: 

	Schlussfolgerndes Denken

	Sprachliches Denken

	Rechnerisches Denken

	Räumliches Denken

	Merkfähigkeit

	Arbeitseffizienz

	Wissen Wirtschaft

	Wissen Informationstechnologie 

	bei der passgenauen Auswahl  
	 geeigneter Testmodule in Ihrem  
	 Anwendungskontext

	bei der Planung der Online-Durchführung

	bei der Interpretation der Ergebnisse

Wir unterstützen Sie unter anderem



BESSER  INFORMIERT!
Mit unserem Newsletter 

– gleich anfordern!

Carina Weishaupt

Beraterin Personalentwicklung  
PE Consulting 
Tel. +49 711 127-82313
carina.weishaupt@sv-bw.de
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Zum Download der Datei  
hier klicken oder scannen

https://www.spk-akademie.de/leistungsangebot/personaldiagnostik/testverfahren-fuer-mitarbeiter-und-fuehrungskraefte

