
 

 

 

 
 

                Der 1. Schritt zur größtmöglichen Wirksamkeit  

      Ihres Veränderungsvorhabens 

 
Für Sie als Hintergrundinformation 

 

 Veränderungen zu begleiten, ist elementar wichtig – das ist mittlerweile kein Geheimnis mehr. Nur was genau im konkreten 
Veränderungsvorhaben tun oder was besser bleiben lassen? Je nachdem, ob Sie beispielsweise: 

o Ihre Sparkasse auf die digitalen Herausforderungen ausrichten wollen, 
o vor einer Fusion stehen, 
o Geschäftsprozessmanagement/PPS einführen möchten, 
o Abteilungen oder ganze Bereiche umstrukturieren werden,  
o die Führungsarbeit in Ihrem Haus auf ein gemeinsames Fundament stellen wollen,  
o Bürokonzepte umgestalten werden, 
o oder ein ganz anderes Veränderungsthema haben, was Ihr Haus bewegen wird, 

 sind die notwendigen Schritte, die Sie gehen müssen, um Mitarbeiter und Führungskräfte mit ins Boot zu holen und damit 
zum Erfolg zu gelangen, völlig unterschiedlich – manchmal sogar gegensätzlich. 
 

 In einem gemeinsamen Workshoptag erarbeiten wir deshalb praxisnah mit Ihnen zusammen, was genau es für Ihr Vorhaben 
bedeutet, wenn Sie die Veränderung von Beginn an professionell und zielführend begleiten wollen. 
 
 

Die Inhalte für Sie im Überblick 
 

 An dem Tag betrachten wir gemeinsam mit Ihnen folgende 5 Schwerpunkte bezogen auf Ihr individuelles  
Veränderungsvorhaben: 

 
 

 
 
 

Deshalb lohnt sich der Tag für Sie 
 

 Sie wechseln den Blickwinkel – von der fachlichen Perspektive Ihres Vorhabens zum Umsetzungserfolg. Ganz bewusst fokus-
sieren Sie sich einen Tag lang auf die Auswirkungen, die für Ihre Mitarbeiter und Führungskräfte daraus resultieren. 

 Sie betrachten vorausschauend, welche Reaktionen Ihr Veränderungsvorhaben auslösen kann und erhalten Tipps wie Sie 
diesen begegnen können. 

 Sie bekommen einen guten Überblick, welche Schritte Sie vorsehen müssen, um Ihr Veränderungsvorhaben von Beginn an 
auf eine erfolgreiche Umsetzung auszurichten. 

 Damit gewährleisten Sie, dass Sie gezielt Maßnahmen durchführen, die einen tatsächlichen Mehrwert liefern – das spart  
Kosten und Zeit. 
 
 

Die Rahmenparameter für Sie auf einen Blick 
 

 Zeitumfang              1 Tag 

 Zeitpunkt                 Zum Projektstart 

 Teilnehmerkreis    Je nach Thema – zuständiger Vorstand, Projektleiter, Mitglieder des Projektteams 
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