
Qualifizierungsprogramm

Grundlagen  
der operativen  
Personalarbeit
(43111000)

ANSPRECHPARTNER/-IN

www.spk-akademie.de

BESSER  INFORMIERT!
Mit unserem Newsletter – 

gleich anfordern!

Zum Download  
der Datei hier klicken  

oder scannen

4

3

5

1 Mit der wachsenden strategischen Bedeutung der Personalarbeit,  
gewinnt auch die Rolle der Partner/-in für operative personalrelevante  
Fragestellungen an Relevanz.

2
Ziele

Aufbauend auf Ihren Praxiserfahrungen erwerben Sie die  
administrativen und rechtlichen Kenntnisse, die Sie für  
eine professionelle Sachbearbeitung im Personalwesen  
benötigen. Sie erhalten das „Handwerkzeug“ für Ihre Rolle  
als Partner/-in in operativen personalrelevanten Fragestel- 
lungen und können rechtliche Anforderungen im Sinne der  
Sparkasse und der Mitarbeiter/-innen umsetzen.

Zielgruppe

Das Qualifizierungsprogramm richtet sich an Nachwuchskräfte 
in der Personalsachbearbeitung, Personalservice und Personal-
betreuung, aber auch an erfahrene Personaler/-innen, die ihr ar-
beits- und personalrechtliches Knowhow auffrischen möchten.

Nutzen

Werden Sie Profi für die operative Personalarbeit und lernen  
Sie alle Themenfelder der Personalsachbearbeitung kennen:  
von rechtlichen Grundlagen und vertraglichen Vereinbarungen 
bis hin zu den Besonderheiten von Arbeitsverhältnissen.

Prüfungsleistungen

Die Teilnahme an allen drei Modulen ermöglicht es Ihnen, Ihren 
Lernerfolg im Rahmen des Abschlusskolloquiums zertifizieren 
lassen. Die Lernerfolgskontrolle besteht aus einer schriftlichen 
Klausur (180 Minuten) und einer mündlichen Prüfung (20 Minuten).

6Die Grundlagen der operativen Personalarbeit werden in insgesamt drei Modulen vermittelt. Die jeweils dreitägigen Module  
können auch einzeln gebucht werden.
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