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11 Die Digitalisierung schafft neue Möglichkeiten – auch in der Personalentwicklung. 
Im Qualifizierungsprogramm Digital Learning Specialist lernen Sie, wie Sie mit 
E-Learning und Blended Learning Ihre Aus- und Weiterbildung mit innovativen 
Formaten ergänzen können.
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Ziele

Die Teilnehmenden...
  kennen die notwendigen Rahmenbedingungen für 

erfolgreiche Blended Learning Kurse
  wissen, welche Einzelkomponenten und digitalen 

Methoden im Blended Learning sich für welche Lern-
und Trainingsinhalte eignen und können diese sinnvoll 
miteinander kombinieren und verzahnen

  sind in der Lage, ihre eigenen Teilnehmenden im 
virtuellen Raum zu aktivieren und wissen, wie deren 
Selbstlernkompetenz gestärkt werden kann

  kennen die Veränderungen, die auf sie als Trainer/-innen 
im virtuellen Raum zukommen und können Betreuungs-
konzepte für digitale Lernangebote erstellen

  können Selbstlernmaterialien (in Form von WBT, 
Videos, Podcasts etc.) didaktisch bewerten und für 
Blended Learning Formate einsetzen

  wissen, welche kooperativen Formate möglich 
sind und können die Methode WebQuest einsetzen

  wissen, worauf es beim Blended Learning wirklich 
ankommt und wie ein digitaler Lernpfad konzipiert wird

  kennen viele unterschiedliche Tools und Werkzeuge

Zielgruppe

Das Qualifizierungsprogramm richtet sich an Personalentwick-
ler/-innen, Trainer/-innen und Ausbilder/-innen sowie alle Mit-
arbeiter/-innen, die mit E-Learning-Formaten einen Mehrwert für 
ihre Sparkasse schaffen möchten.

Nutzen

Das Qualifizierungsprogramm der Sparkassenakademie Baden-
Württemberg wurde im Februar 2019 ausgezeichnet mit dem 
renommierten eLearning Award als eines der besten E-Learning-
Konzepte im deutschsprachigen Raum.               

55Die Ausbildung besteht aus folgenden Kurs-Komponenten:
  Ein Startklar-Webinar (120 Min.)
  Virtuelle Abschlussfeier mit einer Lessons Learned (120 Min.)
  7 Module – bestehend aus jeweils einem 90-minütigen 

Webinar und einer ca. 1,5-stündigen individuellen Online-
Lern- und Vertriefungsphase mit Transferaufgabe und Online-
Vertiefungsskripten (und z.T. auch Videos und Podcasts)

  Integriertes Praxisprojekt: Entwicklung eines Lernpfads in zwei 

Schritten (Analyse und Konzeption) mit individualisiertem 
Feedback (Aufwand für die Teilnehmenden ca. 6 h insgesamt)

  Zwei virtuelle Sprechstunden (zu je 60 Min.)
  Eine virtuelle Gruppenarbeit in Form 

einer WebQuest – als asynchrone parallele Phase 
  Einem virtuellen Termin, bei dem die WebQuest-

Gruppenergebnisse präsentiert werden (90 Min.)
  Online-Betreuung
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  Lernen in digitalen Lernumge-
bungen – Herausforderung und 
Chancen für die Lernmotivation

  Gestaltung von digitalen Selbst-
lernmaterialien 1 – Fokus Videos 
(Vier Videotypen)

  Gestaltung von digitalen Selbst-
lernmaterialien 2 – Fokus Lern-
spiele und digitale Lernskripte

  Gestaltung von digitalen 
Selbstlernmaterialien 3 – 
Fokus Podcast/Audios

Die Module 

  Didaktische Verzahnung 
und gekonnte Kombination der 
verschiedenen Formate

  Die Rolle des informellen 
Lernens in digitalen Lernformaten 
und Transfersicherung

  Änderung der 
Trainer/-innenrolle und 
Online-Betreuungskonzepte

Die Module 

  Startklar-Webinar
Schritt für Schritt in die Blended 
Learning Welt (120 Min.)

Webinar

  Präsentation der WebQuest-
Ergebnisse

  Virtuelle Abschlussfeier und 
Lessons learned


