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1 Qualifizieren Sie sich mit dem Qualifizierungsprogramm „Personalbetreuung“  
für Ihre anspruchsvolle Tätigkeit in der Personalbetreuungspraxis!
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Ziele

Das Konzept richtet sich gezielt auf die Kompetenzen der Rol-
lenprofile „Personalbetreuer/in“ nach PDZ (Personalarbeit der 
Zukunft) aus.

Zielgruppe

	� Nachwuchskräfte Personalbetreuung
	� Mitarbeitende der Personalbetreuung, die ihr Wissen  

aktualisieren möchten

Nutzen

Das Qualifizierungsprogramm Personalbetreuung ermöglicht  
Ihnen einen fundierten, idealen Einstieg in die Funktion als  
Personalbetreuer/-in. Es kann ebenso eine wertvolle Ergänzung 
für erfahrene Mitarbeitende in der Personalbetreuung sein.

Prüfungsleistungen

Das Qualifizierungsprogramm schließt mit einer Online- 
Lernerfolgskontrolle ab. Die Aufgaben beziehen sich auf alle  
Lerninhalte des Qualifizierungsprogramms.

6Das Qualifizierungsprogramm Personalbetreuung ist in zwei Abschnitte untergliedert: Grundlagen erfolgreicher Personalarbeit  
und Spezialisierungslinie Personalbetreuung. Die detaillierten Ziele und Inhalte des Qualifizierungsprogramms ergeben sich aus  
den Seminarbeschreibungen und orientieren sich an den gängigen Anforderungsprofilen der Arbeitspraxis.

SEMINAR-KONZEPT

KONTAKT

Pariser Platz 3 A
70173 Stuttgart

Tel. +49 711 127-80
Fax +49 711 127-82469  
(Empfang)

Inhalte 

Claudia  
Geißendörfer

Tel. +49 711 127-82115
claudia.geissendoerfer@sv-bw.de

Organisation 

Kristin Melzer

Tel. +49 711 127-82153
kristin.melzer@sv-bw.de
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 Grundlagen erfolgreicher 
Personalarbeit 

 Personalplanung 

 Personalstrategie

 Personalarbeit zukunftsorientiert
gestalten & steuern 

 HR meets social media

 Arbeitgeberattraktivität 
& Arbeitgebermarketing

 Personal im Dialog

Basis- 
modul

�

�

�

�

�

 Personalbetreuung  

 Grundlagen Personal-
vertretungsgesetz 

 Rechtliche Anforderungen
in der Personalarbeit 

 Personalcontrolling kompakt

 Erfolgreiche Personalgewinnung

 Transformationsmanagement 

 Interview-Knowhow kompakt

Speziali- 
sierungs- 

linie

	�„Online-Lernerfolgskontrolle“ 

https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest_const=InARj85B4tJl_fICcH74lISvZgOYKyoalvW6LXbaH6HPAT6eMtopoFLQbeDfd00zQ7LeooHdxK7YD2rgijXGpQ

