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Talent Sparkasse

Die Zukunft lhres Instituts sichern.
Mit den richtigen Azubis



Die richtigen Azubis fiir die Zukunft lhres
Instituts

Digitalisierung, neue Arbeitswelten und verdnderte Erwartungen Die Besten
junger Menschen stellen die Berufsausbildung in den Sparkassen erkepnen und
immer wieder vor neue Herausforderungen. Das Anforderungsprofil férdern

an kiinftige Bankkaufleute entwickelt sich stetig weiter — ebenso
wie die Anspriiche der Bewerber:innen an einen modernen
Auswahlprozess.

Mit Talent Sparkasse setzen Sie auf ein zeitgemédRes, mobilfahiges und praxis-
orientiertes Verfahren, das Ihnen hilft, die passenden Auszubildenden zu finden
— einfach, effizient und wissenschaftlich fundiert.

Talent Sparkasse — treffsicher, anwenderfreundlich, kostengiinstig

Knapp 200 Sparkassen nutzen Talent Sparkasse als verldssliches Instrument, um
die passenden Auszubildenden zu finden.

Das Verfahren unterstiitzt Personalverantwortliche dabei, Bewerber:innen
objektiv zu beurteilen und fundierte Entscheidungen zu treffen — schnell, valide
und dokumentierbar.

Mit seiner modernen, intuitiven Benutzerfiihrung und der mobilen Nutzung auf
allen Endgerédten bietet Talent Sparkasse einen zeitgemadRen Auswahlprozess, der
sowohl den Anforderungen der Institute als auch den Erwartungen junger
Bewerber:innen gerecht wird.

So schaffen Sparkassen die Grundlage fiir eine erfolgreiche Ausbildung und
sichern sich die Talente, die ihr Haus in die Zukunft tragen.



Von Sparkassen fiir Sparkassen

Talent Sparkasse wurde in enger Zusammenarbeit mit Vertreter:innen der Sparkassen
entwickelt. Durch zahlreiche Gesprdache und Workshops floss umfassendes
Praxiswissen aus dem Sparkassenalltag in die Anwendung ein.
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Digital

Die Kandidatinnen und Kandidaten fiir einen Ausbildungsplatz entscheiden orts- und
zeitunabhdngig, wann und wo sie den Onlinetest durchfiihren. Die Personaler geben
ihre Beobachtungen bei den interaktiven Verfahren mit mobilen Endgeraten direktin
die Anwendung ein und steuern damit den Ablauf.

Unterstitzung fur die Personalplanung

Mit Talent Sparkasse 4.0 wird ein liberarbeitetes Recruiter-Feedback zur Verfligung
gestellt, das neben dem Gesamtergebnis getrennte Werte fiir die Eignung in
beratenden Tatigkeitsfeldern und analytisch-steuernden Tatigkeitsfeldern ausweist.
Nur die Kandidatinnen und Kandidaten, die zur sparkassenindividuellen Personalpla-
nung passen, werden in die Sparkasse vor Ort zu den interaktiven Verfahren eingela-
den.

Hoher Qualitatsanspruch

Die Weiterentwicklung von Talent Sparkasse wird nach wissenschaftlichen
Qualitatsanspriichen durchgefiihrt und entspricht der DIN 33430. Mit Talent Sparkasse
4.0 erhalten Sie eine verlassliche Aussage liber den Ausbildungserfolg und kiinftigen
Berufserfolg.



Die Module von Talent Sparkasse

Talent Sparkasse ist eine Kombination aus einem Onlinetest und darauf aufbauenden
interaktiven Verfahren, durch die Sie einen umfassenden Uberblick iiber die Interessen,
Starken und Schwachen der Kandidatinnen und Kandidaten erhalten. Sie kénnen frei wahlen,
welche und wie viele Module Sie bei der Auswahl von Azubis einsetzen.
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1. Schritt: Onlinetest 2. Schritt: Interaktive Verfahren

3. Schritt: Ergebnis

Ohne groRen Aufwand erhalten Wenn Sie die Suche nach der perfekten Kandidatin oder dem perfekten Kandida- Anhand der standardisierten

Sie mit diesem Onlinetest valide
Aussagen Uber die Kandidatin-
nen und Kandidaten bzgl. ihrer
relevanten Leistungen, Person-

lichkeitsfaktoren und Interessen.

So kdnnen Sie friihzeitig Talente
erkennen und eine Vorauswahl
treffen.

Die Bewerbenden absolvieren
den Test zu Hause oder in der
Sparkasse.

ten intensivieren mdchten, stehen lhnen drei interaktive Verfahren zur Verfligung.

Diese helfen lhnen, die wichtigsten Personlichkeitsaspekte genauer zu analysieren.

Dazu gehdren: Soziale Kompetenzen, emotionale Stabilitat, berufliche Motivation,
Kundenorientierung, strategisches Denken und Handeln, Offenheit und weitere
Faktoren.

Multimodales Interview:

In einem ca. 30-minitigen Interview stellen Sie dem Bewerbenden festgelegte
Fragen. Die Antworten werden standardisiert und vergleichbar ausgewertet. Das
Interview kann online oder vis-a-vis stattfinden.

Prasentationsaufgabe:

Hier bereiten ihre Bewerberinnen und Bewerber einen fiktiven Zeitungsartikel zu
einem Sparkassen-Thema auf. Innerhalb kurzer Zeit werten sie den Artikel aus und
halte eine kleine Prasentation dazu.

Job Simulation:

Dieses Verfahren simuliert typische Arbeitssituationen, wie sie jedem Azubi be-
gegnen kdnnen. lhre Kandidatinnen und Kandidaten fiihren ein fiktives Beratungs-
gesprach. Sie bewerten den Ablauf mithilfe vorgegebener Kriterien.

Auswertungen entscheiden
Sie sich nun fiir die passenden
Azubis.

Durch die transparente Darstel-
lung der verschiedenen Mess-
bereiche in Bezug zur Referenz-
gruppe kdnnen Sie sicher sein,
dass besondere Starken und
maogliche Schwachen erkannt
werden.




Blick in die Anwendung




Preise

Keine Grundgebiihren, keine vertraglichen Verpflichtungen. Sie zahlen nur, was Sie nutzen.
Einmal im Quartal rechnen wir die von Ihnen verwendete Menge an Onlinetests und interaktiven

Verfahren ab.

Modul Artikel-Nr. Preis pro Bewerber:in!
Onlinetest inkl. Recruiter-Feed- 610 032 420 19.90 €

back

Multimodales Interview 610032422 6,90 €

Job Simulation und Prasentation 610032423 6,00 €

1 Alle Preise zzgl. gesetzl. MwSt.

Schulungen o

Die Sparkassenakademien bieten
verschiedene Schulungen fiir Talent
Sparkasse an.

Informieren Sie sich bei Ihren
Ansprechpartnern.

Ein Schulungsnachweis ist
Voraussetzung dafiir, dass wir Sie in
der Anwendung freischalten.

Schnittstellen o

lhre Personalwirtschaft verwendet
CHECK-IN/HELIX von Perbility oder
Magellan von GuideCom? Talent

Sparkasse hatin beiden Fdllen
Schnittstellen zum automatischen
Datenaustausch!
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Weitere
Informationen:

— Talent Sparkasse
auf dsv-gruppe.de

© 2025 S-Communication Services GmbH, alle Rechte vor-
behalten. Der Inhalt und die Ideen dieses Dokumentes sind
vertraulich und diirfen weder weitergegeben noch auf
irgendeine Weise weiterverwendet werden. Fir die
Richtigkeit und/oder Vollstandigkeit der Angaben

wird keine Haftung tibernommen.

Alle genannten Preise netto zzgl. gesetzlicher MwSt.,
Verpackung und Versand. Angebot freibleibend.

Stand: November 2025

o Sie haben Fragen? Wir beraten Sie gern!

Kunden-Service-Center | Telefon 0711 782-22122 | kundenservice@s-communication.de



https://portal.dsv-gruppe.de/apps/dsvthemen/wissensmanagement/vs_personalakquise_personalauswahl/ds_personalauswahl.html
https://portal.dsv-gruppe.de/apps/dsvthemen/wissensmanagement/vs_personalakquise_personalauswahl/ds_personalauswahl.html

