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ANSPRECHPARTNER/-IN

www.spk-akademie.de

Zum Download  
der Datei hier klicken  

oder scannen

1 Schaffen Sie die ideale Grundlage für Ihre Karriere in der Sparkasse! Nutzen  
Sie das Potenzialförderprogramm für Ihre persönliche Weiterentwicklung in  
Sozial- und Methodenkompetenzen!
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Ziele

Als Teilnehmer/-in des KarriereBooster Sparkasse erfahren Sie 
eine ganzheitliche Persönlichkeitsentwicklung, stärken Ihre 
Kommunikationsfähigkeit und erhalten wertvolle Methoden-
kompetenz, um als Potenzialträger/-in die Grundlagen für  
eine Karriere in der Sparkassenfinanzgruppe zu legen.

Zielgruppe

Junge, motivierte und engagierte Potenzialträgerinnen  
und Potenzialträger circa ein bis fünf Jahre nach der  
Ausbildung oder dem Studium.

Besonderheiten

Gemeinsame Abendveranstaltungen mit Verbundpartnern, das 
Vernetzen mit anderen Talenten, ein Perspektivwechsel sowie 
die optionale Exkursion innerhalb der Sparkassenfinanzgruppen 
stärkt die Sparkassen-DNA. Das integrierte Peer-Learning bietet 
eine Plattform, an Ihren individuellen Themenstellungen zu arbei-
ten und stärkt die Eigenverantwortlichkeit. 
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Der KarriereBooster Sparkasse besteht aus drei Phasen mit jeweils einem Präsenzblock über 3 – 4 Tage an  
der Sparkassenakademie sowie vor- und nachgelagerten Selbstlernphasen, Webinaren und Transferaufträgen.

SEMINAR-KONZEPT

KONTAKT

Pariser Platz 3 A
70173 Stuttgart

Tel. +49 711 127-80
Fax +49 711 127-82469  
(Empfang)

Inhalte 

Markus Jörg

Tel. +49 711 127-82121
markus.joerg@sv-bw.de

Organisation 

Eleni Moudioti

Tel. +49 711 127-82151
eleni.moudioti@sv-bw.de

Kommunikation

	�Standortanalyse

	�Präsentorik – Zuhörende für sich 
und die Themen gewinnen

	�Storytelling – Rhetorik,  
die überzeugt!

	�Bewusst und wirkungsvoll  
kommunizieren

Phase 1

Persönlichkeit

	�Feedback intensiv

	�Persönlichkeit trifft  
Kommunikation

	�Innere Stärke und Souveränität

	�Kollegiales Team-Coaching

	�Peer-Learning

Phase 2

Toolbox VUCA

	Perspektivwechsel

	Digital Networking

	Projektorientiertes Arbeiten

	�Change Management

	�Agilität

Phase 3

Effektiveres Lernen mit BLENDEDplus

BESSER  INFORMIERT!
Mit unserem Newsletter – 

gleich anfordern!

https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest_const=lyJN7U6Nfe-YC9qwZ9ecgcSmg0JUUA-YOBNzcL6cj4F0UNJBYCGDnK1e-9UAf1UCLK4Ys8K3Viv4UgrHBZyX7A

