
1 Herzlich willkommen! Starten Sie mit uns auf die „Expedition Leadership“. In zwölf 
Etappen können Sie sich intensiv mit Fokusthemen rund um das Themenfeld „Lea-
dership und Management“ beschäftigen und diese vertiefen. Die Grundidee der mit 
ausgewählten, aktuellen Web Based Trainings ausgestalteten Expedition Leadership 
ist ein selbst gesteuerter und virtueller Lernprozess zum Auf- und Ausbau von Füh-
rungs-Know-how.

Sie interessieren sich für ein virtuelles Format zum Auf- und Ausbau von Kompetenzen aus dem  
Bereich der Sozial- und Methodenkompetenzen? Dann werfen Sie gerne einen Blick in die Inhalte  
der „Expedition Persönlichkeit“.

Leadership kompakt

Handlungsstark im Change

Frauen in Führung

Teams erfolgreich führen

Wirkungsvoll kommunizieren

Agile Führung – Erfolgsfaktoren  
und Methoden

Ausstrahlung und Wirkung‚ 
als Führungskraft

Fordern und Fördern –  
Alles eine Frage der Haltung?!

Umgang mit Krisen und Konflikten –  
Herausfordernde Führungssituationen

Unterschiedlichkeit als Stärke nutzen

ME-Time – Sich selbst gut führen

Unternehmerisches Denken  
und Handeln

Etappe 01

Etappe 02

Etappe 03

Etappe 04

Etappe 05

Etappe 07

Etappe 08

Etappe 09

Etappe 11

Etappe 12

Etappe 10

Etappe 06

3

4

52
Ziele

Sie vertiefen Ihr Führungs-Know-how zu den Themen-
feldern, die für Sie aktuell im Mittelpunkt stehen. 
Neben der Vermittlung von Wissen stehen Reflexion 
und Kennenlernen von Tools und Methoden für Ihre 
Führungspraxis im Mittelpunkt.

Zielgruppe

Interessierte Führungskräfte aller Bereiche.

Etappen

Insgesamt stehen zwölf Fokusthemen zu „Leadership 
und Management“ zur Wahl. Jeden Monat geht eine 
andere Etappe an den Start, die jeweils drei bis vier 
WBTs umfasst.

Nutzen und Ablauf

Die Web Based Trainings, die wir gemeinsam mit unserem 
Kooperationspartner troodi anbieten, ermöglichen den 
individuellen und zielgerichteten Auf- und Ausbau von 
Führungswissen. 

	� Am 1. jeden Monats wird ein neues Fokusthema 
(„Etappe“) freigeschaltet.

	� Diese umfasst drei bis vier ausgewählte Web Based 
Trainings, die wertvolle Führungsimpulse liefern.

	� Die virtuellen Etappen können einzeln gebucht wer-
den, ganz nach individuellem Interesse oder aktuellem 
Bedarf.

	� Als Teilnehmer/-in erhalten Sie Zugang zu den entspre-
chenden WBTs, die drei Monate für Sie zur Bearbeitung 
zur Verfügung stehen.

	� In diesem Zeitraum sind diese „24/7“ abrufbar, somit 
zeitlich und ortsungebunden ganz flexibel nutzbar.

	� Gestalten Sie den Lernprozess so individuell, wie er 
idealerweise zu Ihrem Arbeits- und Tagesablauf passt!

	� Die Etappen sind ab einer Gruppengröße von fünf 
User/-innen jederzeit auch als Inhouse-Angebot um-
setzbar.

Alle Informationen zum Programm finden Sie  hier  . 

Mit unseren  Newslettern optimal informiert bleiben!
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Expedition  
Leadership: Neues 
Wissen digital –  
kompakt – jederzeit
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