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Alle Informationen zum Programm finden Sie  hier  . 

Mit unseren  Newslettern optimal informiert bleiben!

www.spk-akademie.de

SOCIAL MEDIA
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Ziele

Wie kann die Interne Revision den Erfolg der Sparkasse 
unterstützen? Als Revisor/-in betrachten Sie die Spar- 
kasse von einer unabhängigen, objektiven Seite. Sie  
bewerten die Effektivität und das Interne Kontroll-
system (die Arbeit der „ersten beiden Verteidigungs-
linien“).  
Mit dem Qualifizierungsprogramm Fachrevisor werden  
Sie auf diese anspruchsvolle Aufgabe vorbereitet.

SEMINAR-KONZEPT

1 Sie lernen wie Sie Prüfungen selbstständig und erfolgreich durchführen.  
Werden Sie ein/-e geschätzte/-r Berater/-in des Vorstands in Ihrer Sparkasse. 

Organisation 

Kerstin Westpfahl

Tel. +49 711 127-82155
kerstin.westpfahl@sv-bw.de

Inhalte 

Maike Gennrich

Tel. +49 711 127-82117
maike.gennrich@sv-bw.de

KONTAKT

Pariser Platz 3 A
70173 Stuttgart

Tel. +49 711 127-80
info_akademie@sv-bw.de

ANSPRECHPARTNER/-IN

Das Qualifizierungsprogramm bereitet Sie passgenau auf Ihre Prüfungsbereiche vor. Sie erlernen die Grundlagen der Internen 
Revision und können sich durch eine individuelle Auswahl von Wahlbausteinen optimal für Ihre Prüfungsgebiete gemäß Prü-
fungsplan vorbereiten. 

Qualifizierungsprogramm  

Fachrevisor 
(45421100)
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Zielgruppe

Neue Mitarbeiter/-innen im Bereich Interne Revision.

Teilnahmevoraussetzung

Für die Teilnahme am Qualifizierungsprogramm  
Fachrevisor ist der erfolgreiche Abschluss des Studien-
gangs „Bankbetriebswirt/-in“ bzw. ein gleichwertiger  
oder höherwertiger Bildungsabschluss erforderlich.  
Auch Absolventen des Studiengangs „Bankfachwirt/-in“ 
können an dem Qualifizierungsprogramm teilnehmen, 
wenn sie die Kenntnisse der Inhalte der folgenden  
Lerneinheiten des Sparkassen-Collegs im Selbststudium 
erworben haben: 
Allgemeine BWL  
Bank- und Sparkassenbetriebswirtschaft  
Grundlagen der Finanzmathematik

Prüfungsleistungen

Die Zulassung zur Lernerfolgskontrolle erfolgt, wenn 
der Besuch sämtlicher Pflicht- und Wahlbausteine so-
wie eine mindestens einjährige Praxis in der Internen 
Revision bis zum Abschlusskolloquium nachgewiesen 
werden. Die LEK besteht aus einer Hausarbeit und 
einer mündlichen Prüfung (Abschlusskolloquium).  
Das Abschlusskolloquium besteht aus Präsentation 
und Erörterung der Hausarbeit sowie einem Fachge-
spräch zu den Inhalten des Qualifizierungsprogramms.

Nutzen

Nach erfolgreichem Abschluss dieser Personalent- 
wicklungsmaßnahme sind Sie zertifizierter Prüfer der  
Sparkassen-Finanzgruppe. Sie kommunizieren erfolg- 
reich vor, während und nach Prüfungen und sind in  
der Lage Prüfungen selbstständig für Ihr Fachgebiet  
durchzuführen. Durch Wahlbausteine findet eine  
maßgeschneiderte Qualifizierung für Ihre Prüfungs- 
gebiete statt.

	�Grundlagen 
Aufbau und Arbeitsweise der Internen 
Revision (45411100) – 4 Tage

	�Softskills 
Selbstführung für Innenrevisoren 
(45411200) – 2 Tage

	� Kommunikation für Innenrevisoren  
(45411250) – 2 Tage

	�Fachwissen 
mindestens 12 Tage Wahlbausteine  
zu unterschiedlichen Prüfungsge- 
bieten (z.B. Kreditgeschäft, Risiko-
management/Controlling/Gesamt-
banksteuerung, IT-Revision, Rech-
nungswesen und Jahresabschluss, 
Wertpapiergeschäft, Geldwäsche-  
und Betrugsprävention, Personal
wesen, Meldewesen, etc.)

Module

	�Abschlusskolloquium 
(45421200) – 1 Tag

https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest_const=s6eo9VSkP0QTcWeff_BSDq8-YZpw1pDLlxLM03jzlLB0W2ktWOUhRvHjvoxKale-yVerUf5z-HKKYG0W-AQjMw
https://www.spk-akademie.de/fileadmin/akademie/dateien/Anmeldungen/Online_Erste_Schritte.pdf
https://www.linkedin.com/school/sparkassenakademie-baden-w%C3%BCrttemberg/posts/?feedView=all
https://www.instagram.com/sparkassenakademiebw/?hl=de

