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Alle Informationen zum Programm finden Sie  hier  . 

Mit unseren  Newslettern optimal informiert bleiben!

www.spk-akademie.de

SOCIAL MEDIA
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Ziele

Aufbauend auf Ihren Praxiserfahrungen erwerben Sie die 
administrativen und rechtlichen Kenntnisse, die Sie für 
eine professionelle Sachbearbeitung im Personalwesen 
benötigen. Sie erhalten das „Handwerkzeug“ für Ihre Rol-
le als Partner/-in in operativen personalrelevanten Frage-
stellungen und können rechtliche Anforderungen im Sin-
ne der Sparkasse und der Mitarbeiter/-innen umsetzen.

SEMINAR-KONZEPT

1 Mit der wachsenden strategischen Bedeutung der Personalarbeit,  
gewinnt auch die Rolle der Partner/-in für operative personalrelevante  
Fragestellungen an Relevanz.

Organisation 

Kristin Melzer

Tel. +49 711 127-82153
kristin.melzer@sv-bw.de

Inhalte 

Claudia  
Geißendörfer

Tel. +49 711 127-82115
claudia.geissendoerfer@
sv-bw.de

KONTAKT

Pariser Platz 3 A
70173 Stuttgart

Tel. +49 711 127-80
info_akademie@sv-bw.de

ANSPRECHPARTNER/-IN

3
Zielgruppe

Das Qualifizierungsprogramm richtet sich an Nach- 
wuchskräfte in der Personalsachbearbeitung, Personal- 
service und Personalbetreuung, aber auch an erfahrene 
Personaler/-innen, die ihr arbeits- und personalrechtliches 
Know-how auffrischen möchten.

Die Grundlagen der operativen Personalarbeit werden in insgesamt drei Modulen vermittelt.  
Die jeweils dreitägigen Module können auch einzeln gebucht werden.
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Nutzen

Werden Sie Profi für die operative Personalarbeit und  
lernen Sie alle Themenfelder der Personalsachbearbeitung 
kennen: von rechtlichen Grundlagen und vertraglichen  
Vereinbarungen bis hin zu den Besonderheiten von Arbeits-
verhältnissen.
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Prüfungsleistungen

Die Teilnahme an allen drei Modulen ermöglicht es Ihnen, 
Ihren Lernerfolg im Rahmen des Abschlusskolloquiums  
zertifizieren lassen. Die Lernerfolgskontrolle besteht  
aus einer schriftlichen Klausur (180 Minuten) und einer 
mündlichen Prüfung (20 Minuten).

Qualifizierungsprogramm  

Grundlagen  
der operativen  
Personalarbeit 
(43111000)

	�Rechtliche Grundlagen  
und personalwirtschaftliche  
Rahmenbedingungen 
(43111100)

Modul 1

	�Lernerfolgskontrolle 
(43119200)

	�Arbeitszeit, Vergütung,  
Lohnsteuer und Sozialversiche- 
rungsrecht 
(43111200)

Modul 2

	��Besondere Situationen  
während des Arbeitsverhältnisses  
und dessen Beendigung 
(43111300)

Modul 3

https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest_const=sSF1bmnthc-ydc3PAqmkOMjQ9c3rq-IqcHCfOQdtPMSqZx64sGNARBFQTHomCrsEO5WQrH-qlth41rhDE_DldA
https://www.spk-akademie.de/fileadmin/akademie/dateien/Anmeldungen/Online_Erste_Schritte.pdf
https://www.linkedin.com/school/sparkassenakademie-baden-w%C3%BCrttemberg/posts/?feedView=all
https://www.instagram.com/sparkassenakademiebw/?hl=de
https://vp.spk-akademie.de/vp/site/ad_de-DE_/Seminar-(Bildungsprodukt)_type/Modul-1-Rechtliche-Grundlagen-und-Personalwirtschaftliche-Rahmenbedingungen_title/ID_securedGetRequest_const=b2lCDUHx2Qkd-u-eLCPBEZ0oVNlzbAB7yFqKq2obmPw
https://vp.spk-akademie.de/vp/site/ad_de-DE_/Seminar-(Bildungsprodukt)_type/Qualifizierungsprogramm-Grundlagen-der-operativen-Personalarbeit-schriftlicher-Teil_title/ID_securedGetRequest_const=6eIlohlhFQg7VQf3OlpCuYOVXsFrlssZhDYtWfK_BbA
https://vp.spk-akademie.de/vp/site/ad_de-DE_/Seminar-(Bildungsprodukt)_type/Modul-2-Arbeitszeit,-Verg%C3%BCtung,-Lohnsteuer-und-Sozialversicherungsrecht_title/ID_securedGetRequest_const=NsJ9r64w0qt9trKlIi_8Mh758g18l4RqpXvb5RzYQQk
https://vp.spk-akademie.de/vp/site/ad_de-DE_/Seminar-(Bildungsprodukt)_type/Modul-3-Besondere-Situationen-w%C3%A4hrend-des-Arbeitsverh%C3%A4ltnisses-und-dessen-Beendigung_title/ID_securedGetRequest_const=KeihqcReNoaoMqE0JCPXG3mcA3LILcL1O9mn7hv_IiA

