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Das konnte
Sie auch
interessieren

Weitere Instrumente, die
Sie bei der Potenzialermitt-
lung im Bereich Fiihrung
unterstiitzen, sind:

- Hamburger
Fiihrungsmotivations-
inventar
(FUMO)

Potenzialanalyse
Fihrung
(PA4)

> Assessment Center
(ACs)

Bei Interesse wenden

Sie sich bitte an den auf der
Rickseite aufgefiihrten
Ansprechpartner.

% Informationen

Fiir Sie als Hinter-
grundinformation

- Der Online-Fragebogen ,LJI* kann zur Personal-,
insbesondere Fiihrungskrafteentwicklung sowie zum
Training und Coaching von (Nachwuchs-)Fiihrungs-
kraften eingesetzt werden

- Im Rahmen von Personalauswahl liefert der LJI
zusatzliche Informationen (Assessment Center,
Potenzialanalysen)

Zielgruppe

Fihrungskrafte und Nachwuchsfiihrungskrafte,
Teilnehmende von Assessment Center

Ablauf

- Okonomische Erhebung mit geringem Zeitaufwand
durchfihrbar (online-basierte 40-miniitige geschiitzte
Fragebogenbearbeitung). Im LJI sind 16 komplexe
und unterschiedliche Szenarien aus dem Fihrungs-
kontext zur Beurteilung vorgegeben

- Die Daten werden automatisch in das Auswertungs-
system libertragen

- Das Ergebnisqgutachten zeigt Entscheidungspraferenz
und Urteilsfahigkeit in Bezug auf vier verschiedene
Fihrungsstile auf



lhre Vorteile durch den LJI

Mit dem LJI steigern Sie die Professionalitat Ihrer Personalarbeit und verbessern
die Qualitat Ihrer Auswahl- bzw. Entwicklungsentscheidung.

Mit den Ergebnissen des LJI werden Antworten zu folgenden Fragestellungen
gewonnen:

Welche sind die bevorzugten Fiihrungsstile der Fiihrungskraft? (Entscheidungs-
praferenz). Das Verhaltensmuster einer Fiihrungskraft wird als einer von folgenden
vier primdren Fiihrungsstilen charakterisiert:

° Sie konnen den LJI einzeln oder in Kombination mit anderen Verfahren einsetzen

- direktiv - einvernehmlich
- konsultativ - delegativ

° Wie gut kann die Fiihrungskraft erkennen, welcher Fiihrungsstil die beste
Verhaltensweise in einer bestimmten Situation ist? (Urteilsfahigkeit)

Zusatzliches Leistungsangebot:

- Planung der Online-Durchfiihrung

- Interpretation der Ergebnisse, u. a. mit einer Interpretationshilfe



BESSER
INFORMIERT!

Mit unserem Newsletter
—gleich anfordern!

Ansprechpartner

Dr. Andreas Diemand

Abteilungsleiter PE Consulting
Tel. +49 711 127-82300
andreas.diemand@sv-bw.de

Entdecken Sie die
Sparkassenakademie

Zum Download der Datei
hier klicken oder scannen



https://www.spk-akademie.de/leistungsangebot/personaldiagnostik/leistungsbeurteilung

